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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogvyan valésul meq a stratéqiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Sajat pedagogiai programmal rendelkeznek, kiemelt feladat a keresztényi nevelés, ehhez
igazodik a hazirend, az SZMSZ és valamilyen szinten az operativ dokumentumok. A
dokumentumok kiegészitése, fejlesztése folyamatosan torténik. (Munkaterv, beszamold)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demografiai, €s mas kuils6
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyujtése, feldolgozasa
és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmeény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az Intézmény sajat méreési rendszer kidolgozasat és bevezetését kezdte meg 2016-ban.
Ezenkivll alkalmazza a DIFER mérést is. Kiemelt figyelmet forditanak a nagycsoportos,
vagyis tankoteles gyermekekre, indokolt esetben szakemberek bevonasaval. (Munkatery,
beszamold, interjuk)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelbtestllet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

A tervek elkészitése a munkatarsak bevonasaval torténik. (Munkaterv, beszamolo,
interjuk)

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

Az intézményvezetd rendszeres, szoros egyuttmikodést alakitott ki a fenntarté és a
felekezetek képviselsivel. Az Ovoda bévitése, fejlesztése folyamatos, eszkdzellatottsaga
atlagon fellli. (Vezet6i interju)

1.1.5.

Az intézmeényi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak osszehangolasa megtorténik.

Még nincs lezarva az intézményi onértékelés.

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Korabbi munkak6zdsségi munkaterv van, jelenleg atalakuldéban van a rendszer: (Vezet6i
interju)
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1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézmeényi stratéqgiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Az intézmény stratégiai céljai, feladatai az esélyegyenl6ség biztositasa, erkdlcsi nevelés,
integracio tekintetében veszik figyelembe az oktataspolitika céljait, a fenntarto és a
kornyezet elvarasait. (PP, munkatervek)

1.2.8.

Az operativ tervezeés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kodvethetd.

A tervek, a célok megvaldsulasat szolgaljak. (Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interju)

1.3. Hogvan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az otéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok, a hitéletre vald nevelés
koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban. (PP, Munkaterv,
Beszamoldk, csoportnapldk) A tervezett oktatasi-nevelési tevékenységek elsésorban a
hitéletre nevelés megvalosulasat segitik. Ez alapjan torténik a mdédszerek, eljarasok
kivalasztasa, alkalmazasa.

1.3.10.

Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagogusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

A munkakozosségek atalakultak, a jelenlegi munkacsoportok dokumentaciojanak
atalakitasa folyamatban van. a kdvetkez6 nevelési évre tervezik a teljes korl atdolgozasat.
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa az 6vodapedagogusok teljes kori
bevonasaval torténik. (Interjuk)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény PP-ja hatarozott keretek k6zott segiti, a nevelési /tanitasi célok alapjan, a
modszerek kivalasztasat: Kiemelt feladat a hitre nevelés, ezekhez megfelel6 mdédszertani
fuzeteket (Baranyka flzete) alkalmaznak. (PP, Munkaterv, Beszamolok)
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1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmeények elérését, a szUul6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Két évvel ezelbtt tortént az elégedettség mérése. (Interjuk)

1.4. Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
Részben épulnek egymasra, sok az ismétlédé feladat.(Munkatervek, Beszamoldk).

1.4.14.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
tervezese.

Torekszenek ra (Munkatervek, Beszamoldk)

1.4.15.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

1.5. Milven a pedagdégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézmeényi belsd elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagdgusok tervezé munkaja
elsGsorban a hitre vald nevelésre épul.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Atalakitottak a tervezést, a csoportnaplokat a minésitési rendszert, pedagégus
kompetenciakat figyelembe véve, tovabbi korrekcioé szikséges az EMMI rendelet alapjan
(munkaterv, beszamold, csoportnapld)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

A pedagdgiai folyamatok a csoportnapléban részben kdvetheték nyomon, és eltérd
formaban jelennek meg. (Csoportnapldk)

—4—


mailto:okuovi@okuovi.hu

Vélgy Utcai Okumenikus Ovoda
cim: 1021 Budapest, Vélgy u. 3.
telefon: 200-0527, 200-0547 A
email: okuovi@okuovi.hu N\
OM azonositd: 202873 —=

1.6. Hogyan mikodik az ellen6érzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben belsé ellendrzést
végeznek.

A munkatervekben, beszamol6kban részben kidolgozott.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkodzokkel ellenbriz.

Az ellen6rzési terv felsorolas jellegl, altalanos megfogalmazasokat tartalmaz. A
gyakorisag, eszkoz, eredmény és intézkedés dokumentalasa is fontos lenne

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szukséges mutatokat.

Az intézmény értékelési rendszere kialakuldban van

1.6.22.

Az ellen6rzések eredmeényeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése soran is.

Az intézményi onértékelés mikodtetése nem alakult ki, pedagogusok onértéekelését
elektronikusan még nem inditottak el, az onértékelési csoport megalakult.

1.7. Hogvan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.

Az onértékelési rendszer kialakitasa folyamatban van. (vezet6éi, pedagogus interju)

1.7.24.

Az intézmeényi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz.
Torekszenek az onértékelési rendszer mikodtetésére onértékelési munkacsoport
kialakitasaval.

1.8. Milyen a pedagdaqiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a
gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
kepessegeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/merési rendszer mikodik.

Uj rendszert dolgoztak ki, melyet fokozatosan vezetnek be. (Munkatervek, Beszamoldk,
Interjuk)
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1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Uj egyéni fejlédési lap kidolgozasat kezdték meg 2016-ban, egységes szempontok szerint
mérik a gyermekeket. (Mérés dsszefoglald, fejlettségi lapok)

1.8.27.

Az intézmeényben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak,
szukseég esetén fejlesztési tervet készitenek.

Folyamatosan kovetik a gyermeki fejlédést, dokumentaljak, elemzik. Differencialtan
tevékenykedtetik a gyermekeket (Pedagogus interju)

1.8.28.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak szuleinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményirdl fejleszt6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak szlleinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban. (pedagodgus, vezetd interju)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés. medfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,

intézményi onértékelés, pedagoégusértékelés, gyermeki fejlédés medfigyelés, mérés,
eqyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellenbérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A begyijtott informaciok alapjan szeretnék elkésziteni a beszamolot majd a kovetkez6
nevelési év munkatervét és az uj feladatok meghatarozasat.

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési/értékelési eredmények
fuggvényében szikség esetén korrekciot végez.

A 2017/2018-as tanévben végeztek méréseket, az eredmények elemzése utan tervezik a
korrekciokat.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6lo informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek ellatasara.

A pedagogiai programban részletesen kidolgozott.
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1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belsd
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Mozgas kiemelt figyelmet kap, ebben a tekintetben igen.

Fejleszthetd teruletek:

Az intézmeényi stratégiai €s operativ dokumentumainak felulvizsgalata a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen. Az ellenbrzés eszkdzeinek, eredményének és ez alapjan
meghozott intézkedések dokumentalasa, alkalmazottak értékelési rendszerének
kidolgozasa.

Kiemelked®d teruletek:

A tervek elkészitése a nevelbtestllet bevonasaval torténik. Biztositott a fenntartéval a
jogszabaly szerinti egyuttmikodés. Az intézményben a gyermeki fejlédést kovetik, a
gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és szikség esetén fejlesztési tervet
készitenek, illetve szakemberek segitségét veszik igénybe.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

211.

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kévetheték az eredmények (példaul
egyeni fejlesztés).

Az intézményi beszamolokban, a csoportnaplokban kovethetbek a gyermekek
személyiségfejlesztési lehetdségei. (Munkatervek)

21.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az évodat.

Felekezetektdl folyamatosan segitséget kapnak a szervezeti kultura fejlesztéséhez.
(vezetbi interju)

21.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

2016- ban kidolgozott egységes szempont szerint mérik a gyermekeket. Csaladlatogatas,
felekezeti kapcsolatok, beszélgetések - mdédszereket, eszk6zdket, technikakat
alkalmaznak a gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére. (Vezetdi
interju, Pedagogus interjuk, szul6i interjuk). Szilékkel szoros kapcsolatot alakitanak ki.
(beszoktatasi terv, anamnézis)

2.2. Hogvyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képesséqeit (kilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

224,

Az 6évodapedagodgusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
kepessegeinek fejlesztésere, s ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Ertekezleteken, heti megbeszéléseken, e-mailben.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szukséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak vegre.

Evente kétszer végeznek megfigyelést, ezt dokumentaljak, a sziilékkel fogadddra
keretében megbeszélik. (Egyéni lapok, interju pedagdgusokkal, szulékkel).(interju
pedagogusokkal, vezetdvel).

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan kivili tevékenységek).

A pedagdégusok a gyermekek szamara valtozatos k6zdsségfejlesztdéd programokat
szerveznek ovodan belul és kivul. A helyszini dokumentum elemzeés, interjuk ezt részben
alatamasztjak. (Interjuk)
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2.3. Hogvan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté
munkajukban.

Igen rendelkeznek megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté
oktaté munkajukban. (Pedagodgus interju). A gyégypedagogus rendelkezésukre bocsatja a
gyermekek fejlesztési terveit is. (Beszamold, Munkaterv)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzeteérdl.

Igen rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl. Csaladlatogatasoknak kiemelt
szerepe van. (Munkaterv, beszamolo)

2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios nevelési/tanitasi- médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési,
képzeési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal.
Felzarkoztatast célzo egyeéni foglalkozast szerveznek, egyeztetve a
fejlesztépedagdgussal, logopédussal. Pedagogiai szakszolgalattal allando, rendszeres
kapcsolatot tartanak fent. (Munkaterv, Beszamolok, Pedagogus interju))

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa
vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az ismeretek atadasa tobbségében a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen
cselekvés utjan torténd tapasztalatszerzéssel torténik. A pedagdégusok olyan
tevékenységeket szerveznek, melyben minden gyermeknek lehetdsége van gyakorlati
tapasztalatok megszerzésére. (Interju)

24.11.

A nevelhetbségi, tanulasi nehézségekkel kuzdb és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Allandé kapcsolatot tartanak a pedagdgiai szakszolgalattal. Kiemelt figyelem, szoros
egyuttmikodés van a gyogypedagogussal. Szulbket, pedagogusokat, gyerekek felkészitik
az SNI-s gyerekek be és elfogadasara, fejlesztésére. Tehetségigéretek foglakoztatasanak
koordinalasara kulon munkacsoport alakult. (pedagogus interju)
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2412,

Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer( utmutatast és megfeleld eszkdzdket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulas mdédszertanat.

Fejleszt6 jatékok alkalmaznak, differencialt, valtozatos tevékenységeket biztositanak.
(pedagdgus interju)

2.5. Hogvyan torténik a gyermekek egészséqges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.

A mozgas kiemelt feladata az intézménynek. A megfeleld eszk6zok biztositottak. A
kornyezettudatos életmod kialakitasara torekednek. (Interjuk)

2.5.14.

Az 6vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Tevékenységekhez kototten, a hitélettel 6sszekapcsolva dolgozzak fel a pedagoégusok az
adott témakat. (interjuk)

2.6. Hogyan seqiti az intézmény a gyermekek egyuttmikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosseégfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valésitjak meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kdzosségek fejlesztését.
Sajatos pedagdgiai programjuk, kiemelt céljuk adja az alapot a kozosségfejlesztésre.
Kiemelt feladat a keresztény nevelés, a hitre nevelés és ezt seqgitd eszkozeik,
modszertanuk, alkalmaik: Baranyka fuzetek, Csendes percek, egyhazi Unnepek,
hagyomanyok.

2.6.16.

A beszamoldkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kulonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti
kultarara.

Az intézmény hagyomanyainak megvalosulasa, esetleges bdvitése, atalakitasa nyomon
kovethetd. A szervezeti kultura fejlesztése tovabbi célként jelentkezik.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat
segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egyuttmikodeést.
Igen gondoskodik és tamogatja. Ertekezletek, rendezvények alkalmaval. (Munkaterv,
Beszamolok, Interjuk).
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2.7. Az intézmény k6zdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak

meqg?

2.7.18.

Az intézmény kdzosségi programokat szervez.

Az intézmeény sokszind, valtozatos koz6sseégi programot szervez. A hitélet alkalmai
els6sorban, és a hagyomanyok, kd6zos Unnepek.

2.7.19.

A szul6k a megfelel6 kereteken belul részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Az intézmény valtozatos k6zdsségi programokat szervez a gyermekek és felnétt kozdsség
szamara egyarant. A programok az egyhazi unnepekkel bévilnek felekezetnek
megfeleléen (Munkatervek, interjuk: vezetdi, pedagogusi, szlléi.).

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Az intézmeény vezet6sége minden nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedés
meghozatala el6tt tajékoztatja az érintetteket, kikéri véleményuket. (Interjuk)

2.7.21.

Arészvétellel, az intézmény mikodésébe valo bevonodassal a gyermekek és a szil6k
elégedettek.

Teljes mértékben elégedettek. ( Interjuk: szul6i).

Fejleszthetd teruletek:
Javasolt a szervezeti kultura fejlesztése, nyitottsag az uj eljarasok alkalmazasara minden
csoportban

Kiemelked®d teruletek:

Sajatos pedagdgiai programjuk, kiemelt céljuk adja az alapot a kozosségfejlesztésre.
Kiemelt feladat a hitre nevelés és ezt segité eszkdzeik, mddszertanuk, alkalmaik:
Baranyka fuzetek, Csendes percek, egyhazi Uinnepek, hagyomanyok. A csaladok
bevonasa, egyuttnevelés. Szoros egyuttmikoddés sajat logopédusukkal,
gyoégypedagodgussal és fejlesztépedagogussal, a Pedagogiai Szakszolgalattal, kiemelt
figyelem a tankodteles koruakra, részletesen kidolgozott programjukban az SNI-s
gyermekek be és elfogadasa, pedagdgusok, szulék és gyerekek részeérdl is. A pedagogiai
munkaban fontosnak tartjak, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, deris, csaladias
légkorben, szeretetteljes nevelésben, tevékenykedhessen a gyermekek.
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3. Eredmények

3.1. Milven eredményesséqi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Az intézmény pedagogiai programjaban minden teruleten kidolgozottak a fejlédés varhaté
eredményei.

3.1.2.

Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

Az intézmény valamennyi belsé és kuls6 partnereinek bevonasaval torténik a mikodeés
szempontjabdl fontos valtoztatasok, dontések meghozatala (SZMSZ)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepulési szint elismerések, 6 éves kor
utan évodaban maradd mutatok, elégedettségmeérés eredményei (szulb, évodapedagodgus,
pedagogiai munkat segiték), neveltségi mutatok, stb.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

A tanulas-tanitas eredményességének mérése meg nem kialakult gyakorlata az
intézménynek. Szuld, gyerekelégedettség mérése 2 éve megvaldsult, munkatarsi
méréseket nem végeznek.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények
dokumentalhatdak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti koz0sség nagy tobbsége hozzajarul.

Az éves beszamoldk elsésorban a mozgas teruletén emelik ki a fejlédést, mutatjak be az
eredményeket (udvar fejlesztése, mozgasos eszkdzok biztositasa, fakultativ lehetéségek,
programokon valé részvétel)

3.2.6.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
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3.3. Hogyan hasznositjiak a bels6 és kilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szold
informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az intézményvezetl értekezletek keretében, honlapon, egyéb online médon gondoskodik
az informaciok belsé nyilvanossagarol.

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevel6testuleti feladat.

Az interjuk soran megallapithatd, hogy a nevel6testulet fontosnak tartja partnerei
véleményét.

3.3.9.
A bels6 és kuls6 mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi utjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A kornyezd iskolakkal szoros egyuttmikodést alakitanak ki, a gyermekek kovetésének
rendje kialakuldéban van, a gyermekek tobbsége nem a korzeti iskolaba megy, ez
megneheziti a kdvetést (Interjuk)

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
A tanitokkal vald konzultacio folyaman szerzett tapasztalatokat a nevel6testtlet
megbeszéli. Interju:

Fejleszthetd teruletek:
Az iskolaba kerulé gyermekek figyelemmel kisérése, tapasztalatok beépitése a nevelési-
tanulasi tervbe. Bels6 mérések kifejlesztése, elemzése, cél meghatarozasa.

Kiemelked®d teruletek:

Az 6kumenikus szemlélet kialakitasa, épitése, a kiemelt feladat: a hitre nevelés
megvaldsulasa. Egyuttmikodés a kulonb6z6 egyhazakkal. ,Az intézmény partnereinek
bevonasaval torténik meg az intézmeényi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényez6k azonositasa.”
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4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdégus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyuttmikodése jellemzé
(munkak6zOsségek, egy szervezési egységben nevel6 pedagdgusok kdzossége, fejlesztd
csoportok).

Szakmai csoportok mikodnek: hitre nevelés, Unnepek, tehetséggondozas, onértékelés,
vizualis pedagodgus interju

4.1.2.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Most alakulnak, dokumentaciok készulnek.

4.1.3.

A szakmai k6z0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai munkakozdsségek vezetbinek hatas-és jogkore tisztazott, SZMSZ-ben
szabalyozott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Rendszeresen az egyhazi Unnepi hagyomanyokhoz igazodva, egyutt tervezett és
szervezett formaban, Okumenikus csoport kialakitasa ebben a nevelési évben.
(Munkaterv, beszamold, Interju pedagdgusokkal, szulékkel, vezetével.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen beluli egyuttmikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A hagyomanyok, egyhazi tnnepek soran a kulonb6z6 felekezetl csoportok egyutt vesznek
reszt.

4.1.6.

A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak
ellenérzése, értékelése.

Igen, a BECS is segiti a pedagogiai folyamatok megvalositasat, az ellendrzést, értékelést.
(Munkaterv, beszamold). Onértékel6 munkacsoport miikédik - pedagdgus interju.
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4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységeén tul a
pedagdgusok kezdemeényezden egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat
segité szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.

Rendszeresen kommunikalnak, segitséget kapnak a pedagdgusok a pedagdgiai munkat
seqgité szakemberektdl a felmerul6é problémak megoldasaban. (Munkaterv, beszamolo,
pedagogus interju)

4.2. Hogvan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
Az intézményvezetd torekszik a szervezeti kultura fejlesztésére, ebben segitenek a
felekezetek képviseldi is.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Az intézményben jellemzd a csoportok kdzotti egyuttmikodés, a team munka. Korabban
gyakran latogattak a pedagdégusok egymast, elfogadott volt az intézményen bellili
hospitalas. A kdvetkezd nevelési évtél tervezik ujrainditani. (interju)

4.2.10.

A belsé tudasmegosztas mikdodtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot vallalnak.
Az els6 két évben volt, ebben az évben szlnetel, de tervezik és fontosnak tartjak
ujrainditasat

4.3. Hogvan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Tobbnyire jellemzo.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Heti rendszeres megbeszélések, Email-en keresztuli kapcsolattartas (Interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Igen, mikodik az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu formai.(PP, SZMSZ).
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4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szukséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szukséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés. Digitalis és hagyomanyos médon is.

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
erdekeltek.

SZMSZ-ben meghatarozottak szerint. Heti rendszeres megbeszélések. (SZMSZ,
pedagogus interju)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismeréseével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Szdban folyamatosan eljutnak az informaciok a munkatarsakhoz. (Interjuk).

Fejleszthetd terlletek:
Bels6 tudasmegosztas javitasa, hospitalasi rendszer beinditasa. Az értékelés irasos
visszacsatolasa

Kiemelked®d teruletek:

A nevelétestulet tamogatd egyuttmikodése. Az 6voda vezetése nagy figyelmet fordit arra,
hogy a munkatarsakhoz széban, folyamatosan eljusson a munka értékelése, elismerése. A
gyermekek nevelése érdekében a pedagogusok, és a szakmai munkat segitdk
egyuttmikodése hatékony. Az informacidoaramlas hagyomanyos és digitalis rendszere
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kulsé partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény kulcsfontossagu partnereinek azonositasa tudatosan megtorténik.

5.1.2.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Igen

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal
is rendelkezik.

Az intézményi partnerazonositas folyamatban van.

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kuls6 partnerekkel.
Igen, konkrét események egyeztetése megtorténik (Munkaterv, beszamolo, interjuk)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

2 éve volt elégedettségmeérés (Interjuk)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet az intézmeény panaszkezelése.
Az intézménynek nincs panaszkezelési szabalyzata. (Vezetdi interju)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir|?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a tajékoztatasi kotelezettség modjat.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kuls6 partnereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Igen, papiralapon, széban, és elektronikus levelezérendszer is mikodik. (Interjuk:
pedagogus, szulék)
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5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és vélemeényezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A szulbk tajékoztatasa a szulGi szervezeten keresztul torténik, melynek rendjét az SZMSZ
tartalmazza. A kulsé kapcsolatokat els6sorban az intézményvezetd koordinalja.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerlleti szint,
megqgyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmeény részt vesz a kulonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben.

Tobb alkalommal vettek részt Skumenikus istentiszteleten, egyhazi iinnepeken. (Eves
beszamold)

5.4.11.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kulonb6zd helyi/regionalis
rendezvényeken. )

Részt vesznek, pl. ovi olimpia, Ovoda galéria, Kerulet napja

5.4.12.
Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulonb6zé helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jeldlésekkel.

Fejleszthetd teruletek:
Panaszkezelési szabalyzat létrehozasa.

Kiemelked®d teruletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kulsé partnerek azonositasa. A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi
szamara. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik. A szulok elégedettek az intézmény pedagdgiai munkajaval
és a gyermekeiket érint6 informaciok tartalmaval, gyakorisagaval (szul6i interju). Az
intézményben a gyermekek szileivel vald kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan
biztositjak a szul6k szamara, hogy hozzajussanak az évodaval és a gyermekuk
fejlédésével kapcsolatos informacidkhoz.
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6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto6 felé.

Kiemelt infrastrukturaval rendelkezik. A vezetd a fenntarto felé jelzi az ujabb igényeket,
melyek telesulése tobbnyire megtorténik. (vezetdi interju)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az intézményvezets fenntartdval valo jo kapcsolata és szakmai elkotelezettsége el6segiti
az intézmény személyi és targyi feltételeinek folyamatos fejlesztését. (Eves beszamolok,
interjuk)

6.2. Hogyan felel meqg az intézményi tarqyi kornyezet a kilénleges banasmoédot igényld
avermekek nevelésének, tanitasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
Az intézmeény nem rendelkezik intézkedési tervvel, de évenként felulvizsgaljak,
megbeszélik értekezleteken, (vezetdi interju)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Az intézmeény megfeleld fejlesztbeszkdzokkel rendelkezik, melyek segitik a gyermekek
megfeleld fejlesztését. (intézménybejaras)

6.3. Milven az IKT-eszk6zOk kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethet6.

Az intézmény rendelkezik megfelel6 IKT eszkdzdokkel. (Intézménybejaras)
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6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagoqgiai

értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6
munka humaneréforras-szukseégletérol.

Az intézmény felméri a szlikségleteket, a humaneréforras hianya, mint a legtébb évodat,
ezt az intézmeényt is érinti. A pedagogiai asszisztensek sokat javitanak ezen a helyzeten
(Vezet6i, pedagdgus interjuk).

6.4.7.

A humaneréforras szukseégletben bekovetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

A humanerdéforras szukseégletben bekovetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.(Munkaterv, vezetéi interju)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a szakeértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Igen. A Munkatervben szerepel a pedagdgusok és alkalmazottak egyenletes terhelésére
valo torekvés, az egyéni sajatossagokat figyelembe véve.(Munkatervek, beszamolo,
interju: pedagogusi)

6.4.9.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek,
az intézmeény deklaralt céljainak.

Igen. Az 6vodapedagogusok végzettsége és képzettsége eldseqiti az intézmény céljainak
eredményes megvalositasat. (Tovabbképzeési terv)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és szukségletek,
az egyeni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megvalosul. A beiskolazasi terv szempontrendszere ezt tamasztja ala. (Tovabbképzési
program, beiskolazasi terv)

6.4.11.

A vezetdk felkészlltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezettk felkészlltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Kilén értékel6 rendszert alakitottak ki a Minésitések és Tanfelligyelet rendszert
figyelembe véve. Dokumentalasa, eredmények hasznositasa is fontos lenne. (Munkaterv,
beszamold) A vezetdk kozotti feladatleosztas mikodik, melyet az SZMSZ szabalyoz.
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6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen vesz részt a tanulasi kultura fejlesztésében, a
keresztény program alapjan.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Igen, az alapot a kereszténység adja, a bibliat kdvetik. (Munkatervek, Beszamoldk,
SZMSZ, vezetbi interju)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szinti
bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény alkalmazotti kdzOsségére az elfogadas, a keresztényi élet, és az egymassal
valo kolcsonds egyuttmikodés jellemzé. (Interjuk: vezetéi, pedagdgusi).

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyUjtik €s megosztjak a jo tanulasszervezeési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Heti megbeszéléseken tovabbképzéseken tanultak szdbeli atadasa. (Interju pedagogusi)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold. hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd
munka részét képezik.

Igen, ez segiti kiemelt feladatuk megvaldsulasat (Egyhazi tnnepek)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmeény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Most alakitjak, bévitik hagyomanyaikat, a fejlédés megfigyelheté.
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6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sséqg- és
hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskdérének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Egyértelimien meghatarozottak, rendszeresen fellilvizsgalja a vezetd. (Munkatervek,
beszamold)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a szakértelem alapjan torténik, az egyenletes terhelés részben valosul
meg. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalésulasat.

Igen. (Munkatervek, beszamolok, SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa — képességuk, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontés-elbkészitésbe valé bevonas folyamatosan és fokozatosan torténik az
intézményben.

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint javaslatokkal
seqitik a fejlesztést.

A nevelbtestulet tobbnyire a régi, jol bevalt médszerek alapjan dolgoznak, ezért csak a
szakértelmuk és érdekl6désik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. (Vezetdi interju,
Pedagdgus interju).

6.9.24.
Az intézmény lehetbségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.
Tobb tehetségfoglalkoztatdé miihely, munkacsoport mikodik az intézményben. (Interju
pedagogusi).
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6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testulet és az intézményvezetés.

A latott j6 gyakorlatokrél, képzésekrdl a heti megbeszélések soran tajékoztatjak egymast
Interju: pedagodgusi.

Fejleszthetd teruletek:
Szervezeti kultura fejlesztése, megujulasra jobban hasznaljak ki a lehetéségeket.

Kiemelked®6 teruletek:

Az intézmény szamara fontosak a hitélet hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktato
munka részét képezik. Az intézmény targyi kornyezete teljes mértékben megfelel a
gyermekeknek és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak. A
vezetd folyamatosan felméri a targyi, személyi valtozasokat, azok a pedagogiai munkara
gyakorolt hatasat, szlikség esetén jelzi a fenntarté felé a keletkezett targyi és személyi
igényeket.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogvyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagodgiai programban?

7.1.1.

Az intézmeny pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasert felel6s
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény sajat pedagdgiai programmal rendelkezik, melyben tukrozédik kiemelt célja.

7.1.2.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajat feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagoqiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat. Interju: Vezetbi, Beszamolok.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységi terveinek
utemezése, tObbszor egymas utan is, ami az éves munkatervben rogzitésre kerul.
(Munkaterv, beszamolok)

7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervek nyilvanossaga tobbféle csatornan biztositott. (Interjuk)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelzd eredménymutatok.

A munkatervekben részletesen kidolgozott a program megvalositasa nevelési évekre.
Tartalmazzak a feladatokat, felel6sOket is. A tovabbképzési tervben olyan képzéseket
terveznek, melyek a program megvalositasat segitik
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7.2.7.

A humaneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

A specialis szakemberek segitik a munkat (Fejlesztépedagdgus, logopédus,
gyégypedagodgus, pszicholégus) Fontos a felekezeteknek valé megfelelés!

7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zOk és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal és a hitéletre neveléssel
0sszhangban torténik.

Fejleszthetd teruletek:

Web lap fejlesztése, folyamatos frissitése a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, mely
segiti az intézmény jobb megismerését, tobb és naprakész informaciot ad.
Kdrnyezettudatos nevelés megjelentetése dvodai szintli megfogalmazasa, egyonteti
megvalositasa minden csoportban, a mindennapi életben.

Kiemelked§ teruletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, kiemelt
célja a keresztény szellemiség és a hit megalapozasa. A nevelést, tanitast segit6é
eszkozok a pedagodgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
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